
 



         Данные об организации: 

1. Полное наименование организации: 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная школа №3»  

города Волжска Республики Марий Эл 

2. Адрес организации: 

Республика Марий Эл, г. Волжск, ул. Кошкина , д.10 

     3.   Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение 

3. Руководитель организации: 

Директор школы -  Кошпаева Елена Викторовна 

 тел. 4  - 58 – 92 

4. Председатель выборного органа первичной профсоюзной организации:  

Белова Татьяна Петровна  

тел. 4  - 58 – 92 

5. Количество работников:         -28 

6. Средняя заработная плата работников:  -  19500 руб. 

7. Отрасль экономики:  Образование. Не относится к субъектам малого 

предприятия. 

8. Дата подписания коллективного  договора:13 сентября 2021 

дата вступления в силу   -15.09.2021 г. 

Срок действия:2021-2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 В Разделе I: 



1.1 Пункт 1.2  дополнить: 

 «Территориальное отраслевое соглашение между Волжской 

территориальной организацией профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, 

муниципальным учреждением «Отдел образования» 

администрации городского округа «Город Волжск» и 

объединением работодателей образовательных организаций на 

2021-2023 годы». 

 

1.2 Вторую позицию пункта 1.3 изложить в следующей редакции: 

« -работники образовательной организации в лице их 

представителя – первичной профсоюзной организации – 

Беловой Татьяны Петровны» 

2 В Разделе II  

2.1 В пункте 2.26 вместо слов «на работу инвалидов» написать 

слова: «в размере три процента среднесписочной численности 

работников; при численности работников не менее чем 35 

человек и не более чем 100 человек – в размере два процента 

среднесписочной численности работников»   

2.2 Пункт 2.2.12 

Критериями массового увольнения работников в отрасли 

считать: 

-увольнение работников в связи с ликвидацией организации с 

численностью 15 и более работников; 

-сокращение численности или штата работников организации в 

количестве: 

-10% списочного состава работников в течение 30 календарных 

дней; 

-15% списочного состава работников в течение 60 календарных 

дней; 

-20% списочного состава работников в течение 90 календарных 

дней. 

Увольнение одного процента общего числа работников 

образования республики в связи с ликвидацией учреждений 

 

3. В разделе III 

3.1 Пункт 3.1.13 

 Работодатель может привлекать работников к сверхурочным 

работам только с учетом мнения  выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

 

3.2 В пункте 3.1.17 пятый абзац дополнить предложением: 

«одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному 

родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по его желанию в удобное для него время» 



3.3 В пункте 3.1.22.  оплачиваемый отпуск предоставляется 

работнику по его письменному заявлению в следующих 

случаях: 

- рождения ребёнка – 1 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – 1календарный день; 

- бракосочетания работника – 1 календарный день; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня (оплата 

из внебюджета) 

 

4. В Разделе IV: 

4.1 В пункте 4.1.3 слова «не позднее чем за 15 рабочих дней» 

заменить словами «не позднее, чем 15 календарных дней  до дня 

выплаты заработной платы». 

4.2 В пункте 4.14   

- в третьем абзаце слова «Из республиканского Соглашения» 

заменить на слова «Из территориального соглашения» 

- в третьем абзаце шестую позицию в перечне исключить и 

добавить позицию: 

«-в случае нахождения в межаттестационный период в 

длительном отпуске до одного года в соответствии с п.4 ч.5 

ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ», после выхода на работу на 

срок, соответствующий продолжительности отпуска»  

5 В Разделе VIII: 

5.1 Во втором абзаце пункта 8.1.4 слова 

«объём не менее 36  часов» заменить на слова «не менее 16 

часов» и слова «(для молодых специалистов – не менее 72 

часов)» исключить 

6. В Разделе IX: 

6.1 Третью позицию пункта 9.3.4 перенести в пункт 9.3.2 

7 В Приложении № 3: 

7.1  В пункте 20: 

- в четвертом абзаце слова «в соответствии с аттестацией 

рабочих мест» заменить на слова «по итогам специальной 

оценки условий труда»; 

- в пятом абзаце слова «аттестацию рабочих мест» заменить на 

слова «специальную оценку условий труда». 

8 В Приложении №5 

 

9 Приложение №6 

 

10 В Приложении № 10 

10.1 1.1 – 1.4 Выплаты за вредные условия труда предусматриваются 

работникам МОУ ОШ №3  с внесением в тарификацию до 12 % 

ставки (оклада). Перечень работников и конкретный размер 

доплаты работникам определяется учреждением по результатам 



специальной оценки условий труда  в зависимости от 

продолжительности  их работы в неблагоприятных условиях 

труда: 

№ 

п/п 

Должность Доплата в % от 

оклада 

1.  Заведующая производством 

школьной столовой 

12% 

2.  Уборщик служебных 

помещений 

3.  Подсобный рабочий кухни 

4.  Повар 

5.  Заведующая складом по 

продуктам  

 

Повышенная оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальных 

условий 

2.6 Все работники 15% тарифной 

ставки (оклада) 

11 В Приложении № 13 «Правила внутреннего трудового 

распорядка»: 

11.1 В пункте 2.2 вторую позицию изложить в следующей редакции: 

«- На определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой 

договор). Срочный трудовой договор заключается, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера прел стоящей работы 

или условия ее выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренной частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях, 

предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ срочный 

трудовой договор может заключаться по соглашению сторон 

предстоящей работы и условий ее выполнения». 

11.2 В пункте 2.5 после слов «работодатель обязан» дописать слова 

«(до подписания трудового договора)» 

11.3 В пункте 2.10: 

Во втором предложении вместо слов «другие документы, 

связанные с работой по письменному заявлению работника» 

написать слова «или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя»; 

- в третьем предложении после слов «в трудовую книжку» 



   

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

дописать слова  «и внесением информации в сведения о 

трудовой деятельности»  

11.4 Пункт 5.16 дописать предложением: «классный руководитель 

дежурного класса начинает работу не позднее 7.45 утра» 

11.5 Пункт 5.23 дополнить предложением: «Одному из родителей 

(опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в 

удобное для него времени». 



Приложение № 6 

Перечень государственных и ведомственных наград 

в системе образования, учитывающихся при прохождении 

аттестации по иной процедуре 

 

Государственные награды 

ПочетныезванияРоссийскойФедерации: 

НародныйучительРоссийскойФедерации; 

ЗаслуженныйучительРоссийскойФедерации; 

Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации; 

Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации; 

Заслуженный работник культуры Российской Федерации; 

Заслуженный художник Российской Федерации. 

Знак отличия«За наставничество» 

 

Ведомственные отраслевые награды 

Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства 

образования и науки российской Федерации: 

 

Благодарность Министерства просвещения Российской Федерации; 

Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации; 

нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации; 

медальЛ.С.Выготского; 

почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования»; 

Знак отличия «Отличник просвещения» 

 

Знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации; 

медаль К.Д. Ушинского; 

Почетное звание «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации»; 

почетное звание «Почетный работник науки и техники Российской 

Федерации»; 



почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 

Российской Федерации»; 

Почетная грамота Министерства образования и науки

 РоссийскойФедерации. 

 

Министерства спорта Российской Федерации: 

Почетная грамота Министерства спорта Российской 

Федерации; нагрудный знак «Отличник физической культуры 

и спорта». 

 

Министерства культуры Российской Федерации: 

Почетная грамота Министерства культуры Российской Федерации; 

Благодарность Министерства культуры Российской Федерации. 

Почетные звания Республики Марий Эл: 

НародныйучительРеспубликиМарийЭл; 

Заслуженный деятель науки Республики Марий 

Эл 

Заслуженный наставник Республики Марий Эл; 

Заслуженный работник культуры Республики Марий Эл; 

Заслуженный работник образования Республики Марий Эл; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5 

Таблица1 

 

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

или установлено соответствие 
Занимаемой должности 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория 

(соответствие занимаемой должности), 

присвоенная 
По  должности  в графе 

№1 

учитель методист (в  организациях дополнительного 

образования, профессиональных образовательных 
организациях) 

учитель,  преподаватель воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования ,старший вожатый 

учитель, педагог-психолог, 
социальный педагог 

тьютор 

Старший воспитатель воспитатель дошкольной образовательной 
организации 

воспитатель дошкольной 
образовательной  организации 

Старший воспитатель 

педагог-психолог учитель (независимо от преподаваемого предмета, 

либо в начальных классах)в образовательных 

организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным образовательным 

программам, воспитатель 

Музыкальный  руководитель  воспитатель 

методист в организации 
дополнительного образования 

педагог дополнительного образования, педагог- 
организатор 

педагог дополнительного 
образования,педагог-организатор 

методист в организации дополнительного 
образования 

педагог дополнительного 
образования 

  педагог-организатор 

педагог-организатор педагог дополнительного образования 
(по аналогичному профилю) 

преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель ,преподаватель, ведущий занятия по курсу 
«Основы безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ)сверх учебной нагрузки, входящей в 

основные должностные        обязанности;   

преподаватель 
Физкультуры  (физвоспитания) 

Руководитель физвоспитания учитель, преподаватель 

физкультуры(физвоспитания),инструктор по  

физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий 

занятия из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ),тренер-преподаватель ДЮСШ 



учитель, преподаватель, ведущий 

занятия  по курсу «Основы 

безопасности 

жизнедеятельности»(ОБЖ), 

преподаватель 

преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 



Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

или установлено соответствие 

Занимаемой должности 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория 

(соответствие занимаемой должности), 

 

физвоспитания  

Мастер производственного 

обучения 

учитель технологии (труда), инструктор по труду; 

преподаватель, ведущий преподавательскую работу 

по аналогичной специальности; инструктор по 

труду, педагог дополнительного образования(по 

аналогичному  профилю) 

Учитель технологии Мастер производственного обучения, инструктор по 
труду 

учитель-дефектолог, учитель-

логопед 

учитель-логопед,учитель-

дефектолог,учитель(независимо от преподаваемого 

предмета либо в начальных классах) воспитатель, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем работы по 

основной деятельности), воспитатель в 

организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по  

 адаптированным основным общеобразовательным 

программам 

учитель музыки 
общеобразовательной организации,  

преподаватель музыки 

профессиональной образовательной 

организации 

преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, культуры), музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

преподаватель детской 
музыкальной школы, 

художественный школы, школы 

искусств, культуры, музыкальный 

руководитель,  концертмейстер 

учитель музыки общеобразовательной организации; 

преподаватель музыки профессиональной 

образовательной организации; 

концертмейстер, педагог организации 

дополнительного образования 

тренер-преподаватель учитель, преподаватель физической культуры 

(физвоспитания), инструктор по физической 

культуре 

преподаватель профессиональной 
образовательной организации 

Учитель тогоже предмета в общеобразовательной 
организации 

учитель общеобразовательной 
организации 

Преподаватель тогоже предмета профессиональной 
Образовательной организации 

мастер производственного 
обучения 

Преподаватель профессиональной образовательной 
организации 

преподаватель профессиональной 
образовательной организации 

Мастер производственного обучения 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Направляем на уведомительную регистрацию Изменения и 

дополнения к Коллективному договору Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Основная  школа №3» города 

Волжска Республики Марий Эл на 2021-2023 год(ы). 
 

 

Приложение:  

 Данные об организации;  

 Изменения и дополнения к коллективному договору на 9 л. в 3 экз. 

 

Директор МОУ ОШ № 3 :      _________                    Е.В.Кошпаева 
 (должность)                                             (подпись)                                 (расшифровка) 

 

 

 

Муниципальное учреждение 

«Отдел образования» 

 

Муниципальное 

общеобразовательное 

учреждение «Основная школа 

№ 3» города Волжска 

Республики Марий Эл 

 
425005, г. Волжск, ул. Кошкина, 10 

 

 

«Туныктышпőлка» 

Муниципал тőнеж 

 

Марий Эл Республикын 

Волжск оласе 

«3-шо №-ан тун школ» 

муниципал 

туныктыштőнежше 
 

425005, Волжск ола, Кошкин 

урем,10   
 

  
тел. 8(83631) 4-58-92 ,e-mail: schol3@yandex.ru 

08.11.2019  № 68 

На _______ от ________ 

 

Государственное казенное 

учреждение Республики Марий Эл  

«Центр занятости населения города 

Волжска и Волжского района»  

mailto:schol3@yandex.ru


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

13.09.2021 г. №  97 

 
 Государственное казенное 

учреждение Республики 

Марий Эл  «Центр 

занятости населения города 

Волжска и Волжского 

района» 

 

 

Направляем на уведомительную регистрацию  коллективный договор  

Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная школа № 3» 

в трех экземплярах. 

 

          Приложение:Коллективный договор на 70листах  в 3-х экз. 

 

 

 

  Директор : _________               Е.В.Кошпаева 
        (должность)       (подпись)                     (расшифровка) 
 

 

 

 

 

Исп. Белова Т.П. 

 

4-58-92 

 

 

 

 

 

 

Муниципальное учреждение 

«Отдел образования» 

Муниципальное 

общеобразовательное 

учреждение 

«Основная школа № 3» города 

Волжска Республики Марий 

Эл 

       425005, г. Волжск, ул. Кошкина, 10 

e-mail: schol3@yandex.ru 

 

 

«Туныктышпőлка» 

Муниципал тőнеж 

Марий Эл Республикын 

Волжск оласе 

«3-шо №-ан тун школ» 

муниципал 

туныктыштőнежше 
 

425005, Волжск ола, Кошкин урем, 10 

e-mail: schol3@yandex.ru 
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